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1. Az intézmény atfogé stratégiaja és a nemzetkoziesitési stratégia
1.1. Az intézmény miikodési kornyezete

Intézményiink Szeged belvarosaban mukodik, fenntartdja a Szegedi Tankeriileti Kézpont, 6
tevékenységilink altalanos iskolai oktatas. A 24 osztalyunkbdl évfolyamonként kettd két tanitasi
nyelvi, illetve a 3. évfolyamon az egyik osztdly fele szintén két tanitasi nyelvii. Két tanitasi nyelvii
programunk 1986-ban indult és azdta egyre népszeriibb. Ebben a programban diakjainknak elsOs
koruktol kezdve lehetdsége nyilik arra, hogy az angol nyelvet a lehet6 legtermészetesebb modon -
tantargyak idegen nyelven torténd tanitasa révén (CLIL - Content and Language Integrated
Learning) - sajatithassak el. Alsé tagozatban jatékos formaban, a Music, Nature, PE és Arts and
Crafts tantargyakon keresztiil, fels6ben History, Civilisation és Science targyak révén mélyiil a

gyermekek nyelvtudasa. Ehhez tarsul heti 6t angol 6ra, amelyb6l egyet idegen nyelvi lektor tart.

Intézménylink korzete kicsi, de ettdl fliggetleniil kindl 4ltalanos képzést is. Ebben az osztalytipusban
is mar elsds kortdl tanuljak a gyerekek az angol nyelvet, de nincs lektori és idegen nyelven tartott

cre

utolso osztaly 2023-ban ballag el.

Kiemelt szerepet kap iskolankban a kornyezeti nevelés, Okoiskolai cimiink is van. Szelektiven
gyljtiik a hulladékot, figyeliink energiaforrasaink tudatos felhasznéldsara, projekt napjainkon
kiemelt szerepet kapnak a kornyezetvédelmi tudatossagra neveld foglalkozasok. Tanoran kiviili
foglalkozasaink kozott atlétika és egyéb sportszakkdrok mellett valaszthatnak tanuldink drama vagy
igény szerint német nyelvi szakkort is. Rendszeresen részt vesziink tovabbképzéseken, palyazati
munkakban, projekt napokat szerveziink. Valtozatos tanoran kiviili programok jellemzik az iskolai
életét és bekapcsolodunk iskolan kiviili rendezvényekbe is. Iskolank Vordskeresztes Bazisiskola is,

ezért nagy hangsulyt fektetiink a egészségnevelésre.

Didkjaink szép eredményekkel biiszkélkedhetnek a megyei €s orszadgos tanulmanyi versenyeken pl
Medve Matek, London Bridge, diakolimpia. Az iskola szervezi és bonyolitja le évek 6ta a Kazinczy
versenyt. Angolos civilizaci6 versenylinkre az orszag kiilonbozd pontjarol jelentkeznek két tanitasi
nyelvil osztalyok. A fentieken kiviil plusz foglalkozasokat biztositunk a 8. évfolyamnak a sikeres

felvételikre valo felkésziiléshez magyarbol, matematikabol és angol nyelvbdl is.

Az elmult években iskolank mar nem csak a helyi, a nyelvtudasnak kiemelt szerepet szand csalddok
szémara vonzd. Szeged egyetemi varos, kutatasi centrum, (pl. ELI-Alps Lézeres Kutatdintézet) igy
a vilag szamos t4jardl ide érkezd oktatok illetve kutatok is szivesen valasztjak intézménytinket. Itt

a gyermekeik konnyebben akklimatizalodnak és nagy aranyban vehetnek részt célnyelvi 6rdkon. Az
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6 szamukra szeretnénk megkonnyiteni a kollektivankkal vald6 kommunikéciot és az iskolankba jard
érdekében a munkakozdsségiinkbdl minél tobben szerezhessenek rovidtavon a mindennapi
kommunikaciot, hosszatavon pedig a szakmai fejlédést is segitd, stabil nyelvtudast. Ennek
megfelelden a nem nyelvszakos kollégdink nyelvi képzésére is nagy hangsulyt fektetiink. Hisziink

abban, hogy sokszinii osztalyaink toleranciara és befogadasra nevelik diakjainkat.

Tandraink koziil mar tobben is vettek részt Erasmus+ mobilitdsi programban, és az altaluk
megosztott tapasztalatok, j6 gyakorlatok egyre tobb és tobb pedagdgusban keltik fel az érdeklddést

a nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa, fejlesztése irant.

Az 10j IKT-s eszkozok hasznalataval kivantuk még hatékonyabba tenni az oktatast felhasznalva
ezeket arra, hogy tanulokozponti és probléma alapu tanitasra fokuszalhassunk. Ilyen kérdések
példaul a diszlexiaval illetve egyéb tanuldsi nehézségekkel kiizdé didkok segitése, 1ij modszertani
technikak tanulasa. Els6 sikeres Erasmus+ projektiink 6ta még tobb, Gijabb ¢€s valtozatosabb eszkozt

tudtunk bevezetni a mindennapi neveld oktaté munkaba.
1.2.Eroéforrasok, SWOT analizis

Az intézmény SWOT analizisének kozos elkészitésével mértiik fel lehetdségeinket és
célkitlizéseinket. Az analizisben az Erasmust+ projektcsapatunk az intézmény vezetOségével
egylittesen gylijtotte Ossze azokat az erdsségeket, amelyeket szeretnénk a nemzetkoziesitéssel
kiaknadzni és olyan teriileteket, gyengeségeket is feltartunk, amelyeken a mobilitasokkal,
nemzetkoziesitésiinkkel és azok hozadékaival javitani tudunk. Belsd erdsségiink, hogy didkjaink
emelt oraszamban tanuljak az els6 idegen nyelvet. Ebben szerepet jatszik egyrészt az altalanos
iskolai két tanitasi nyelvii tagozat, illetve az, hogy felismertiik annak sziikségességét, hogy végzett
tanuldinkat olyan nyelvtudassal engedjlik utjukra tanulmanyaik végén, amit nemzetkozi szinten is
hasznositani tudnak. Ehhez viszonylag nagy angol munkakozosségiink, jo szakmai hattérrel
rendelkezd nyelvtandraink, idegen nyelvi lektorunk van. Emellett az angol munkak6zosséget segiti
ebben a munkaban az innovacidra nyitott, szakmailag eltokélt pedagogusi kar, és az innovativ

1skolavezetés.
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A projektjeinkben résztvevd kollégak szdmara olyan kiilfoldi mobilitdsokat valasztunk, amelyek a
fenti célkitlizéseknek maximalisan megfelelnek. Didkjaink részére olyan kiilfoldi partner iskolat
keresiink, amelynek korosztalya, nyelvi kompetenciai hasonloak a mi iskolank tanul6iéhoz. A tanév

soran az igy megszerzett tudds megosztasat minden iskolai programunkon biztositjuk.

Az online oktatasra nagyobb problémak nélkiil alltunk at, koszonhetéen a pedagogus kar
elkotelezettségének és a sziilok tdmogato attitlidjének. A kiégés ellen 0j lendiiletet, motivaciot,
megfeleld eszkozoket ad egy-egy mobilitasi program vagy nemzetkdzi projekt - épp a masodik rovid
tava projektiink témaja is a burnout volt. Ugy véljiik, hogy az élmény- és projektpedagogiai
modszereink fejleszésre szorulnak, ezért nagyobb hangsulyt fektetiink a nemzetkdzi kapcsolatokra
¢és a nemzetkdzi tovabbképzésekre. Célunk, hogy a pedagdgusi kulcskompetencidknak és a 21.

szazadi készségeknek megfeleljlink.

A fent emlitett tervek megvaldsitasahoz szeretnénk kiils¢ forrasainkra épiteni, mint példaul az
eddigi mobilitasok soran kialakult partnerkapcsolatokat elmélyiteni. Szeretnénk, ha még tobb
kollégank venne részt az Erasmus+ programokban, nemzetkozi projektjeinkben €s hozzajarulna

intézménylink nemzetkoziesitéséhez.



2. A nemzetkoziesitési stratégia intézményi alapjai

Intézményiinkben kiemelt szerepet kap a nyelvoktatds, hiszen két tanitadsi nyelvii programunk
egyediilall6 moédon aknazza ki a nyelvi fejlesztésben rejld lehetdségeket. A Madach
nemzetkdziesitési terve erre az alapra is épit. A nyelvtanulds mindig egyiitt jar 0j kulturélis és
nemzetkdzi értékek megismerésével ¢és noveli a diakok kulturdlis azonossagtudatat. Az 1j
nemzetko6zi kapcsolatok kiépitése tigy segiti az Europai Unids integraciodt, az eurdpai értékrend
elsajatitasat és a didkok tudatos eurdpai allampolgarra vald valasat, hogy mindekdzben erdsiti

benniik allampolgari kompetenciaikat is.

Iskolank pedagogia programjaban is hangsulyos, hogy kozosségfejlesztési tevékenységeink egyik
célja a tanulok nyitottsdgra, megértésre nevelése a kiilonbozd szokasok, életmodok, kultirdk,

vallasok; a méssag irant ¢s tiszteljék, becsiiljek meg ezeket.

Intézménylinkben korabban is nagy hagyomanya volt a testvériskolai kapcsolatok kiépitésének.
Angolos kollégaink mar az Erasmus+ projektek elédjében, a Comenius programban is részt vettek.
Hosszu éveken at szervezett iskolank népszerti angliai és maltai tanulmanyi utakat is. Ezek az elmult
¢vekben hattérbe szorultak, a testvériskolai kapcsolatok épitése pedig inkabb az online térbe keriilt
at. Emellett azonban, mivel iskoldnk dolgozoi nagy tapasztalatra tettek szert az online oktatas €s az
online kommunikécio terén is, ezért tovabbra is nyitottak vagyunk olyan egyiittmiikdési formakra

is, amelyeknél személyes talalkozé nem valdsul meg a masik résztvevo iskolaval.
2.1. A kiildetésnyilatkozat

Célunk egy olyan intézmény kialakitdsa, amely képviseli az Eurdpai Unios értékeket, tiszteletben
tartja az emberi méltosagot, befogado €és hozzasegiti didkjait az egyenld esélyekhez, lehetéségekhez
¢s tehetségfejlesztéshez barmely teriileten. Tantestiiletiink mindennapi ¢€letiink sordn fontosnak
tartja a fenntarthatosagot és a kornyezetvédelmet is, ezért ebben a szellemben folytat nevel3-oktato

munkat.
2.2. A jovokép

A jovoben szeretnénk elérni, hogy iskolank tovabbra is varosunk legszinvonalasabb intézményei
kozé tartozzon. Munkank soran tovabbra is szeretnénk diakjainkat minél sikeresebben felkésziteni
az eldttiik allo megmérettetésekre - legyen az akar sportverseny, nyelvvizsga, vagy sikeres
kozépiskolai felvételi. Mindezeket kozosségként, szorosan egyiittmiikddve szeretnénk
megvalositani, ezzel is segitve azt, hogy a késébbiekben egylittmlikddo, az eurdpai értékek szerint
¢l polgarokka valjanak didkjaink. Tantestiiletiink példat szeretne mutatni kompetencia-alapu,

innovativ és eredményes modszereivel €s jo gyakorlataival.
7



Célunk, hogy bekapcsolodjunk az eTwinning projektbe mar nem csak, mint “szemléld”, hanem

aktiv résztvevokeént is.

Szeretnénk minél tobb hazai és nemzetkdzi palyazatba bekapcsolodni és ezeket hatékonyabban
bemutatni weboldalunkon és kidolgozni egy hatékonyabb megjelenési feliiletet is. Terveink kozott

szerepel az Eurdpai Nyelvi Dijra valé palyazas is.

3. A nemzetkoziesitési stratégia

Jelenleg is folyik iskolankban a harmadik rovid futamideji Erasmus+ mobilitasi programunk
disszeminacidja. Workshopok, oraldtogatisok, egyéni beszamolok, tandran kiviili foglalkozésok,
projektnapok és jo gyakorlatok bemutatasanak keretében valosul meg tuddsmegosztas a tanari karon
¢s az egész intézményen beliil. Az iskola weboldalara is folyamatosan keriilnek fel a mobilitasaink
Osszefoglaloi, disszemindcidés programjaink élménybeszamoloi. Az iskolankba jar6 gyermekek
sziilei ¢és a leendd elsdseink sziilei nyilt ordk keretében ¢és sziildi értekezleteken tudhatnak meg

tobbet projektiinkrdl.
3.1. A stratégiai célok
Az elkovetkezendd ot évre négy 6 célkitlizést fogalmaztunk meg:
1. Szemléletformalo tevékenységek a kornyezettudatossag novelésének érdekében

2. Kulturalis sokszinliség, befogadas, tolerancia kialakitasa a mobilitasok és job-shadowing

révén
3. Nyelvi és digitalis kompetencidk erdsitése az élethosszig tartd tanulas folyamatdban
4. A digitalis készségek folyamatos fejlesztése iskolank mindennapi €letében

Ceélkitlizéseink 0sszhangban allnak az Europai Unio értékeivel. Hisziink abban, hogy mind a négy
fejlesztési teriileten nagyobb sikereket €riink el, ha nem csak hazai, hanem nemzetkozi példakat is
megvizsgalunk ¢és adaptalunk. Emellett biztosak vagyunk abban, hogy mindharom célunk

sikeresebb lesz, ha mas eurdpai iskolakkal egyiitt miikodve fejlesztjiik azokat.
3.2. Az akcioterv

A szegedi Madach altalanos iskola célkitlizése, hogy a pedagdgiai programjaban is megfogalmazott
mindségi neveld- és oktatdmunka érdekében szakmailag folyamatosan meguajuljon. Kiemelkedd
fontossagu szamunkra a tanuldink szellemi, testi €s erkolesi nevelése. Ennek érdekében arra
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toreksziink, hogy tanuldink korszert(i, hasznalhato, alkalmazhat6 tudasra tegyenek szert. Emellett
azt kivanjuk mindennapi munkéankkal elérni, hogy szilarduljon meg benniik az élethosszig tartd
tanulasra, egészséges €és kornyezettudatos ¢letmodra valo igény. Célunk, hogy mi magunk valjunk
j0 példava diakjaink szamara mindezek elsajatitdsaban. Pedagogiai programunk is olyan elveket és
elképzeléseket fogalmaz meg tobbek kozott, amelyek mindezeket segitik: egyenranglsag,
kolesonds bizalom, tolerancia, empatia, szemléletesség, motivacio elve, koncentracio elve, aktivitas
elve vagy a komplexitas elve. Elkdtelezettek vagyunk az innovacié és a nemzetkozi kapcsolatok

fejlesztése felé.

Korabbi harom Erasmus+ projektiink az IKT eszk6zok szélesebb kori hasznalata, a kiégés elleni
kiizdelem ¢és ezzel egyiitt a mddszertani megajulds valamint a 21. szazadi készségek koré
szervezOdott. Mindehhez nagyon j6 alapokkal rendelkeziink, mivel iskoldankban mintegy harminc
¢ve folyik két tanitasi nyelvii oktatas, igy projektjeink megvalositdsanak a nyelvtudas nem akadalya.

Célunk, hogy a korabban elért sikereinket tovabb kamatoztassuk.

Ahhoz, hogy gyorsabban és hatékonyabban reagalhassunk a benniinket éré kihivasokra, nagy
szakmai tudatossdgra ¢és rugalmassagra van sziikségiink, ezért a jovoben megvaldsitandd

programjainkban ezeket fejleszteni fogjuk.

Hisziink abban, hogy didkjaink és kollektivank is profitdlnak abbdl a szemléletbdl, hogy
intézménylink a kulturalis €s szellemi soksziniiségnek teret enged. Ehhez elengedhetetlennek tartjuk
azt, hogy mi magunk is 1d6rdl iddre kitekintsiink, megismerjiink mas kulturdkat, oktatasi
rendszereket. Szeretnénk az elkovetkez6 par évben az intézményiinkben dolgozo, nem pedagogus
kollégainkat is még inkabb bevonni az Erasmus + nyujtotta nyelvi képzési lehetdségekbe. Rovidtava
célunk az, hogy sikeres palyazat esetén a palyazo kollégak szamat ndveljiik, tapasztalatainkat minél
sz¢lesebb korben megosszuk, hogy az elkdvetkezendd években a projekt eredményeként a

kedvezményezettek korét kiterjeszthessiik.

A Llife long learning” jegyében az angol nyelv teriiletén nyelvszakos pedagdgusaink is tovabb
szeretnének fejlédni. Akar nyelvszakos, akar egyéb szakos kollégakrol beszéliink, minden esetben
személyes példankkal szeretnénk didkjainkban azt a pozitiv €élethosszig tarto attittidot eliiltetni, hogy
tanulni és folyamatosan fejlddni j6 ¢€s elengedhetetlen. Abban a reményben vagunk bele a
palyazatba, hogy egy olyan pozitiv élménnyel gazdagodunk, ami kell6 motivaciot ad a tovabbi

fejlddéshez, kiilfoldi két tanitasi nyelvii iskolakkal valé egyiittmiikodéshez.



4. Jelenlegi disszeminacios csatornaink
* az iskolank honlapja

» az iskola facebook oldala

* eTwinning.net

* sz0l61 csoportok

» Tempus Kozalapitvany feliiletei

» facebook tandri csoportok

* ErasmusDays
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