
 

 

NEMZETKÖZIESÍTÉSI STRATÉGIA  

Szegedi Madách Imre Magyar-Angol 

Két Tanítási Nyelvű  

Általános Iskola 

 

 

 

 

 

 

 

“Amit tapasztalsz, érzesz és tanulsz, 

Évmilliókra lesz tulajdonod.” 

(Madách Imre) 

 

 

Készítette: az iskola Erasmus+ csapata 

 

 

 

 

 

 

Szeged, 2022 

 

 

  



2 
 

Tartalomjegyzék  

1. Az intézmény átfogó stratégiája és a nemzetköziesítési stratégia 3 

1.1. Az intézmény működési környezete  3 

1.2. Erőforrások, SWOT analízis 4 

2. A nemzetköziesítési stratégia intézményi alapjai  7 

2.1 A küldetésnyilatkozat 7 

2.2. A jövőkép 7 

3. A nemzetköziesítési stratégia 8 

3.1. A stratégiai célok 8 

3.2. Az akcióterv 8 

4. Disszeminációs csatornáink 8  



3 
 

1. Az intézmény átfogó stratégiája és a nemzetköziesítési stratégia  

1.1. Az intézmény működési környezete  

Intézményünk Szeged belvárosában működik, fenntartója a Szegedi Tankerületi Központ, fő 

tevékenységünk általános iskolai oktatás. A 24 osztályunkból évfolyamonként kettő két tanítási 

nyelvű, illetve a 3. évfolyamon az egyik osztály fele szintén két tanítási nyelvű. Két tanítási nyelvű 

programunk 1986-ban indult és azóta egyre népszerűbb. Ebben a programban diákjainknak elsős 

koruktól kezdve lehetősége nyílik arra, hogy az angol nyelvet a lehető legtermészetesebb módon - 

tantárgyak idegen nyelven történő tanítása révén (CLIL - Content and Language Integrated 

Learning) - sajátíthassák el. Alsó tagozatban játékos formában, a Music, Nature, PE és Arts and 

Crafts tantárgyakon keresztül, felsőben History, Civilisation és Science tárgyak révén mélyül a 

gyermekek nyelvtudása. Ehhez társul heti öt angol óra, amelyből egyet idegen nyelvi lektor tart. 

Intézményünk körzete kicsi, de ettől függetlenül kínál általános képzést is. Ebben az osztálytípusban 

is már elsős kortól tanulják a gyerekek az angol nyelvet, de nincs lektori és idegen nyelven tartott 

tanóra. Ez az angol nyelvi orientációjú program váltja a korábbi, testnevelés tagozatot, melyből az 

utolsó osztály 2023-ban ballag el.  

Kiemelt szerepet kap iskolánkban a környezeti nevelés, ökoiskolai címünk is van. Szelektíven 

gyűjtük a hulladékot, figyelünk energiaforrásaink tudatos felhasználására, projekt napjainkon 

kiemelt szerepet kapnak a környezetvédelmi tudatosságra nevelő foglalkozások. Tanórán kívüli 

foglalkozásaink között atlétika és egyéb sportszakkörök mellett választhatnak tanulóink dráma vagy 

igény szerint német nyelvi szakkört is. Rendszeresen részt veszünk továbbképzéseken, pályázati 

munkákban, projekt napokat szervezünk. Változatos tanórán kívüli programok jellemzik az iskolai 

életét és bekapcsolódunk iskolán kívüli rendezvényekbe is. Iskolánk Vöröskeresztes Bázisiskola is, 

ezért nagy hangsúlyt fektetünk a egészségnevelésre.  

Diákjaink szép eredményekkel büszkélkedhetnek a megyei és országos tanulmányi versenyeken pl 

Medve Matek, London Bridge, diákolimpia. Az iskola szervezi és bonyolítja le évek óta a Kazinczy 

versenyt. Angolos civilizáció versenyünkre az ország különböző pontjáról jelentkeznek két tanítási 

nyelvű osztályok. A fentieken kívül plusz foglalkozásokat biztosítunk a 8. évfolyamnak a sikeres 

felvételikre való felkészüléshez magyarból, matematikából és angol nyelvből is.  

Az elmúlt években iskolánk már nem csak a helyi, a nyelvtudásnak kiemelt szerepet szánó családok 

számára vonzó. Szeged egyetemi város, kutatási centrum, (pl. ELI-Alps Lézeres Kutatóintézet) így 

a világ számos tájáról ide érkező oktatók illetve kutatók is szívesen választják intézményünket. Itt 

a gyermekeik könnyebben akklimatizálódnak és nagy arányban vehetnek részt célnyelvi órákon. Az 
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ő számukra szeretnénk megkönnyíteni a kollektívánkkal való kommunikációt és az iskolánkba járó 

nem magyar ajkú diákok sikeres integrációját is. Fontosnak tartjuk, hogy a sikeres együttműködés 

érdekében a munkaközösségünkből minél többen szerezhessenek rövidtávon a mindennapi 

kommunikációt, hosszútávon pedig a szakmai fejlődést is segítő, stabil nyelvtudást. Ennek 

megfelelően a nem nyelvszakos kollégáink nyelvi képzésére is nagy hangsúlyt fektetünk. Hiszünk 

abban, hogy sokszínű osztályaink toleranciára és befogadásra nevelik diákjainkat. 

Tanáraink közül már többen is vettek részt Erasmus+ mobilitási programban, és az általuk 

megosztott tapasztalatok, jó gyakorlatok egyre több és több pedagógusban keltik fel az érdeklődést 

a nemzetközi kapcsolatok kialakítása, fejlesztése iránt.  

Az új IKT-s eszközök használatával kívántuk még hatékonyabbá tenni az oktatást felhasználva 

ezeket arra, hogy tanulóközpontú és probléma alapú tanításra fókuszálhassunk. Ilyen kérdések 

például a diszlexiával illetve egyéb tanulási nehézségekkel küzdő diákok segítése, új módszertani 

technikák tanulása. Első sikeres Erasmus+ projektünk óta még több, újabb és változatosabb eszközt 

tudtunk bevezetni a mindennapi nevelő oktató munkába. 

1.2.Erőforrások, SWOT analízis  

Az intézmény SWOT analízisének közös elkészítésével mértük fel lehetőségeinket és 

célkitűzéseinket. Az analízisben az  Erasmus+ projektcsapatunk az intézmény vezetőségével 

együttesen gyűjtötte össze azokat az erősségeket, amelyeket szeretnénk a nemzetköziesítéssel 

kiaknázni és olyan területeket, gyengeségeket is feltártunk, amelyeken a mobilitásokkal, 

nemzetköziesítésünkkel és azok  hozadékaival javítani tudunk. Belső erősségünk, hogy diákjaink 

emelt óraszámban tanulják az első idegen nyelvet. Ebben szerepet játszik egyrészt az általános 

iskolai két tanítási nyelvű tagozat, illetve az, hogy felismertük annak szükségességét, hogy végzett 

tanulóinkat olyan nyelvtudással engedjük útjukra tanulmányaik végén, amit nemzetközi szinten is 

hasznosítani tudnak. Ehhez viszonylag nagy angol munkaközösségünk, jó szakmai háttérrel 

rendelkező nyelvtanáraink, idegen nyelvi lektorunk van. Emellett az angol munkaközösséget segíti 

ebben a munkában az innovációra nyitott, szakmailag eltökélt pedagógusi kar, és az innovatív 

iskolavezetés.  
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 Belső tényezők 

-a tanári kar összetétele 

 

Külső, nem befolyásolható tényezők 

-az iskola épületének adottságai 

-a nemzetközi 

gazdasági,politikai,egészségügyi helyzet 
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P 

ERŐSSÉGEK  

- emelt óraszámú nyelvoktatás  

- stabil tanulólétszám  

- jellemzően kedvező családi helyzetben 

lévő tanulók 

- nincs kirívó fegyelemsértés  

- gyermekközpontúság  

- pályázati hajlandóság  

- tehetséggondozás  

- kiváló, lelkes, innovációra nyitott 

tanárok  

- nemzetközi tapasztalattal rendelkező 

kollégák  

- innovatív iskolavezetés  

- sikeresen megvalósított pályázatok  

- tanulást támogató környezet, belvárosi 

elhelyezkedés  

- ökoiskolaként a fenntarthatóság 

fontossága az iskolában 

- vöröskeresztes bázisiskola vagyunk 

LEHETŐSÉGEK  

- testvériskolák, partnerkapcsolatok  

- nemzetközi együttműködések 

- Erasmus+ mobilitás, továbbképzések 

-anyanyelvi lektorok  

- stabil pénzügyi háttér  

- szakmai önállóság  

-IKT eszközök használata a tanításban 

,differenciálásban 

-kéttannyelvű partneriskolák keresése 

együttműködés céljából 

-a város nemzetközi hátterű 

munkahelyeiről érkező családok, 

gyerekek befogadása 
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GYENGESÉGEK  

- saját bevallásuk szerint vannak 

köztünk túlterhelt, kiégés küszöbén álló 

pedagógusok  

- egyenlőtlen elosztású túlmunka 

- nem naprakész IKT készségek  

- élménypedagógia hiánya  

- oktatástechnika fejletlensége  

- nyelvi kompetenciák hiánya a nem 

nyelvszakos kollégák között 

VESZÉLYEK  

- pandémia miatti bizonytalan időszak 

- energiaválság miatti bizonytalanság  

 

 

A projektjeinkben résztvevő kollégák számára olyan külföldi mobilitásokat választunk, amelyek a 

fenti célkitűzéseknek maximálisan megfelelnek. Diákjaink részére olyan külföldi partner iskolát 

keresünk, amelynek korosztálya, nyelvi kompetenciái hasonlóak a mi iskolánk tanulóiéhoz. A tanév 

során az így megszerzett tudás megosztását minden iskolai programunkon biztosítjuk.  

Az online oktatásra nagyobb problémák nélkül álltunk át, köszönhetően a pedagógus kar 

elkötelezettségének és a szülők támogató attitűdjének. A kiégés ellen új lendületet, motivációt, 

megfelelő eszközöket ad egy-egy mobilitási program vagy nemzetközi projekt - épp a második rövid 

távú projektünk témája is a burnout volt. Úgy véljük, hogy az élmény- és projektpedagógiai 

módszereink fejleszésre szorulnak, ezért nagyobb hangsúlyt fektetünk a nemzetközi kapcsolatokra 

és a nemzetközi továbbképzésekre. Célunk, hogy a pedagógusi kulcskompetenciáknak és a 21. 

századi készségeknek megfeleljünk. 

A fent említett tervek megvalósításához szeretnénk külső forrásainkra építeni, mint például az 

eddigi mobilitások során kialakult partnerkapcsolatokat elmélyíteni. Szeretnénk, ha még több 

kollégánk venne részt az Erasmus+ programokban, nemzetközi projektjeinkben és hozzájárulna 

intézményünk nemzetköziesítéséhez.  
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2. A nemzetköziesítési stratégia intézményi alapjai  

Intézményünkben kiemelt szerepet kap a nyelvoktatás, hiszen két tanítási nyelvű programunk 

egyedülálló módon aknázza ki a nyelvi fejlesztésben rejlő lehetőségeket. A Madách 

nemzetköziesítési terve erre az alapra is épít. A nyelvtanulás mindig együtt jár új kulturális és 

nemzetközi értékek megismerésével és növeli a diákok kulturális azonosságtudatát. Az új 

nemzetközi kapcsolatok kiépítése úgy segíti az Európai Uniós integrációt, az európai értékrend 

elsajátítását és a diákok tudatos európai állampolgárrá való válását, hogy mindeközben erősíti 

bennük állampolgári kompetenciáikat is. 

Iskolánk pedagógia programjában is hangsúlyos, hogy közösségfejlesztési tevékenységeink egyik 

célja a tanulók nyitottságra, megértésre nevelése a különböző szokások, életmódok, kultúrák, 

vallások; a másság iránt és tiszteljék, becsüljék meg ezeket. 

Intézményünkben korábban is nagy hagyománya volt a testvériskolai kapcsolatok kiépítésének. 

Angolos kollégáink már az Erasmus+ projektek elődjében, a Comenius programban is részt vettek. 

Hosszú éveken át szervezett iskolánk népszerű angliai és máltai tanulmányi utakat is. Ezek az elmúlt 

években háttérbe szorultak, a testvériskolai kapcsolatok építése pedig inkább az online térbe került 

át. Emellett azonban, mivel iskolánk dolgozói nagy tapasztalatra tettek szert az online oktatás és az 

online kommunikáció terén is, ezért továbbra is nyitottak vagyunk olyan együttműködési formákra 

is, amelyeknél személyes találkozó nem valósul meg a másik résztvevő iskolával.  

2.1. A küldetésnyilatkozat  

Célunk egy olyan intézmény kialakítása, amely képviseli az Európai Uniós értékeket, tiszteletben 

tartja az emberi méltóságot, befogadó és hozzásegíti diákjait az egyenlő esélyekhez, lehetőségekhez 

és tehetségfejlesztéshez bármely területen. Tantestületünk mindennapi életünk során fontosnak 

tartja a fenntarthatóságot és a környezetvédelmet is, ezért ebben a szellemben folytat nevelő-oktató 

munkát. 

2.2. A jövőkép  

A jövőben szeretnénk elérni, hogy iskolánk továbbra is városunk legszínvonalasabb intézményei 

közé tartozzon. Munkánk során továbbra is szeretnénk diákjainkat minél sikeresebben felkészíteni 

az előttük álló megmérettetésekre - legyen az akár sportverseny, nyelvvizsga, vagy sikeres 

középiskolai felvételi. Mindezeket közösségként, szorosan együttműködve szeretnénk 

megvalósítani, ezzel is segítve azt, hogy a későbbiekben együttműködő, az európai értékek szerint 

élő polgárokká váljanak diákjaink. Tantestületünk példát szeretne mutatni kompetencia-alapú, 

innovatív és eredményes módszereivel és jó gyakorlataival.   
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Célunk, hogy bekapcsolódjunk az eTwinning projektbe már nem csak, mint “szemlélő”, hanem 

aktív résztvevőként is.  

Szeretnénk minél több hazai és nemzetközi pályázatba bekapcsolódni és ezeket hatékonyabban 

bemutatni weboldalunkon és kidolgozni egy hatékonyabb megjelenési felületet is. Terveink között 

szerepel az Európai Nyelvi Díjra való pályázás is. 

 

3. A nemzetköziesítési stratégia  

Jelenleg is folyik iskolánkban a harmadik rövid futamidejű Erasmus+ mobilitási programunk 

disszeminációja. Workshopok, óralátogatások, egyéni beszámolók, tanórán kívüli foglalkozások, 

projektnapok és jó gyakorlatok bemutatásának keretében valósul meg tudásmegosztás a tanári karon 

és az egész intézményen belül. Az iskola weboldalára is folyamatosan kerülnek fel a mobilitásaink 

összefoglalói, disszeminációs programjaink élménybeszámolói. Az iskolánkba járó gyermekek 

szülei és a leendő elsőseink szülei nyílt órák keretében és szülői értekezleteken tudhatnak meg 

többet projektünkről.   

3.1. A stratégiai célok  

Az elkövetkezendő öt évre négy fő célkitűzést fogalmaztunk meg: 

1. Szemléletformáló tevékenységek a környezettudatosság növelésének érdekében 

2. Kulturális sokszínűség, befogadás, tolerancia kialakítása a mobilitások és job-shadowing 

révén 

3.  Nyelvi és digitális kompetenciák  erősítése az élethosszig tartó tanulás folyamatában 

4. A digitális készségek folyamatos fejlesztése iskolánk mindennapi életében 

Célkitűzéseink összhangban állnak az Európai Unió értékeivel. Hiszünk abban, hogy mind a négy 

fejlesztési területen nagyobb sikereket érünk el, ha nem csak hazai, hanem nemzetközi példákat is 

megvizsgálunk és adaptálunk. Emellett biztosak vagyunk abban, hogy mindhárom célunk 

sikeresebb lesz, ha más európai iskolákkal együtt működve fejlesztjük azokat.  

3.2. Az akcióterv   

A szegedi Madách általános iskola célkitűzése, hogy a pedagógiai programjában is megfogalmazott 

minőségi nevelő- és oktatómunka érdekében szakmailag folyamatosan megújuljon. Kiemelkedő 

fontosságú számunkra a tanulóink szellemi, testi és erkölcsi nevelése. Ennek érdekében arra 
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törekszünk, hogy tanulóink korszerű, használható, alkalmazható tudásra tegyenek szert. Emellett 

azt kívánjuk mindennapi munkánkkal elérni, hogy szilárduljon meg bennük az élethosszig tartó 

tanulásra, egészséges és környezettudatos életmódra való igény. Célunk, hogy mi magunk váljunk 

jó példává diákjaink számára mindezek elsajátításában. Pedagógiai programunk is olyan elveket és 

elképzeléseket fogalmaz meg többek között, amelyek mindezeket segítik: egyenrangúság, 

kölcsönös bizalom, tolerancia, empátia, szemléletesség, motiváció elve, koncentráció elve, aktivitás 

elve vagy a komplexitás elve. Elkötelezettek vagyunk az innováció és a nemzetközi kapcsolatok 

fejlesztése felé.  

Korábbi három Erasmus+ projektünk az IKT eszközök szélesebb körű használata, a kiégés elleni 

küzdelem és ezzel együtt a módszertani megújulás valamint a 21. századi készségek köré 

szerveződött. Mindehhez nagyon jó alapokkal rendelkezünk, mivel iskolánkban mintegy harminc 

éve folyik két tanítási nyelvű oktatás, így projektjeink megvalósításának a nyelvtudás nem akadálya. 

Célunk, hogy a korábban elért sikereinket tovább kamatoztassuk.  

Ahhoz, hogy gyorsabban és hatékonyabban reagálhassunk a bennünket érő kihívásokra, nagy 

szakmai tudatosságra és rugalmasságra van szükségünk, ezért a jövőben megvalósítandó 

programjainkban ezeket fejleszteni fogjuk. 

Hiszünk abban, hogy diákjaink és kollektívánk is profitálnak abból a szemléletből, hogy 

intézményünk a kulturális és szellemi sokszínűségnek teret enged. Ehhez elengedhetetlennek tartjuk 

azt, hogy mi magunk is időről időre kitekintsünk, megismerjünk más kultúrákat, oktatási 

rendszereket. Szeretnénk az elkövetkező pár évben az intézményünkben dolgozó, nem pedagógus 

kollégáinkat is még inkább bevonni az Erasmus + nyújtotta nyelvi képzési lehetőségekbe. Rövidtávú 

célunk az, hogy sikeres pályázat esetén a pályázó kollégák számát növeljük, tapasztalatainkat minél 

szélesebb körben megosszuk, hogy az elkövetkezendő években a projekt eredményeként a 

kedvezményezettek körét kiterjeszthessük.  

A „life long learning” jegyében az angol nyelv területén nyelvszakos pedagógusaink is tovább 

szeretnének fejlődni. Akár nyelvszakos, akár egyéb szakos kollégákról beszélünk, minden esetben 

személyes példánkkal szeretnénk diákjainkban azt a pozitív élethosszig tartó attitűdöt elültetni, hogy 

tanulni és folyamatosan fejlődni jó és elengedhetetlen. Abban a reményben vágunk bele a 

pályázatba, hogy egy olyan pozitív élménnyel gazdagodunk, ami kellő motivációt ad a további 

fejlődéshez, külföldi két tanítási nyelvű iskolákkal való együttműködéshez. 
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4. Jelenlegi disszeminációs csatornáink  

• az iskolánk honlapja 

• az iskola facebook oldala 

• eTwinning.net 

• szülői csoportok  

• Tempus Közalapítvány felületei 

• facebook tanári csoportok  

• ErasmusDays 

 


